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»Naucz sie kocha¢ cudze dziecko.
Nigdy nie wyrzadzaj mu tego,
czego nie chcesz, by robiono twojemu.”

Janusz

Korczak

WSTEP

W zwigzku z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks
rodzinny i1 opiekunczy oraz niektérych innych ustaw na podstawie art. 22b i 22c¢
ustawy z dnia 13 maja 2016r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym, na wszystkie jednostki systemu o$wiaty zostal nalozony obowigzek

opracowania i wprowadzenia standardow ochrony matoletnich.

Niniejszy dokument zostal stworzony i1 wdrozony w trosce o dobro
I bezpieczenstwo matoletnich w pelnym poszanowaniu ich praw i godnosci. Procedura
stanowi zbior zasad, norm 1 wytycznych majacych na celu zagwarantowanie
bezpieczenstwa oraz  prawidlowego rozwoju matoletnich  podopiecznych
Stowarzyszenia ,,Sopocki Dom” uczestniczacych w realizowanych na terenie
placéwki dziataniach i1 projektach. Wprowadzenie niniejszej procedury jest krokiem
do stworzenia bezpiecznego $rodowiska dla matoletnich, a wdrozone standardy

stanowig praktyczne narzg¢dzie do realizacji powyzszego zadania.

Stworzenie bezpiecznego i1 odpowiedzialnego s$rodowiska dla matoletnich
wymaga wspoOlpracy, zaangazowania oraz stalego doskonalenia naszych praktyk.
Niniejsza preambula stanowi wyraz naszego zobowigzania do dzialan na rzecz dobra
matoletnich, a standardy ochrony matoletnich, jakie zostang wdrozone, stanowig

praktyczne narzedzia realizacji tego zobowigzania.

Celem wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Placowce Wsparcia
Dziennego Stowarzyszenie ,,Sopocki Dom” jest opracowanie i wdrozenie zasad
I procedur postepowania w Ognisku Wychowawczym, ktore majg by¢ przestrzegane

1 stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

Sopol



(dziecka, podopiecznego, wychowanka). Standardy okre§laja miedzy innymi
organizacj¢ ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, sposob dokumentowania,
zasady opracowywania planu wspierania osoby doznajacej przemocy i wiele innych.

Standardy dotycza nastepujacych obszarow:
I. Polityka Ochrony Matoletnich,

I1. Personel,

I11. Procedury,

IV. Monitoring.

Standardy Ochrony Matoletnich obowiazujg catg spotecznos¢ Stowarzyszenia
»Sopocki Dom” oraz osoby wspolpracujace z placowka. Zawieraja wytyczne
dotyczace postgpowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra matoletnich.
Ze wzgledu na realizowang w placowce funkcje opiekunczo - wychowawczg jaka jest
wsparcie dzieci 1 mltodziezy z rodzin dysfunkcyjnych oraz realizowanie zadan z
zakresu profilaktyki 1 terapii uzaleznien niniejsze Standardy nalezy wdrazaé
niezwykle uwaznie. Dokonujac wszelkich ustalen co do sytuacji matoletniego nalezy
wzig¢ pod uwage informacje o jego sytuacji rodzinnej, funkcjonowaniu wynikajacych
z opinii/orzeczenia wydawanych m.in. przez Poradni¢ Psychologiczno —

Pedagogiczna.
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SEOWNICZEK POJEC

1. Zarzad/ Organ zarzadzajacy placowka — nalezy przez to rozumie¢ zesp6t ludzi

w osobach Prezesa, Wiceprezesow Stowarzyszenia ,,Sopocki Dom” w Sopocie.

2. Kierownik — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Placowki Wsparcia

Dziennego prowadzonej przez Stowarzyszenie ,,Sopocki Dom” w Sopocie.

3. Sopocki Dom/$wietlica/placowka/ognisko wychowawcze — nalezy przez to
rozumie¢ Placowke Wsparcia Dziennego prowadzong przez Stowarzyszenie

»Sopocki Dom” przy ul. Armii Krajowej 68 w Sopocie.

4. Matoletni (podopieczny/ wychowanek/ dziecko) — nalezy przez to rozumiec
zgodnie z kodeksem cywilnym osob¢ od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia,

w szczegolnosci podopiecznych Stowarzyszenia w wieku 6-18 lat.

5. Personel — kazdy pracownik Placowki Wsparcia Dziennego bez wzglgdu na
forme zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba,
ktéra z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet jakikolwiek) kontakt

z dzie¢mi.

6. Rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

7. Zgoda rodzica matoletniego — oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac¢ rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad

rodzinny.

8. Opiekun faktyczny — osoba sprawujgca bez obowigzku ustawowego opieke
nad matoletnim, ktéry ze wzgledu na wiek, stan zdrowia albo stan psychiczny

opieki takiej wymaga.

9. Krzywdzenie — popetnienie czynu zabronionego lub karalnego na szkode

nieletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Osrodka lub zagrozenie
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- przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba

uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania,
siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngetrzne. Przemoc fizyczna

powoduje lub moze spowodowac utratg zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

-przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt 0sob
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie

matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

- przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osobg¢ dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow

pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

- zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelianiem obowiazku

szkolnego.

10. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Zarzad Placowki pracownika sprawujacego nadzor

nad realizacja Standardéw Ochrony Matoletnich w placoéwce.

11. Osoba odpowiedzialna za Internet — to wyznaczony przez Kierownika
Placowki pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
matoletnich na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem matoletnich

w Internecie.

12. Dane osobowe - nalezy rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacje maloletniego.

13. Przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce

si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste

Sopol



cztonkow rodziny, a takze innych oso6b wspdlnie zamieszkujagcych lub
gospodarujacych, w szczegodlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos$¢ cielesng, wolnos¢,
w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujace cierpienia 1 krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca.

14. Osoba stosujgca przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ peinoletniego,

ktory dopuszcza si¢ przemocy domowe;.

15. Swiadek przemocy, w tym domowej — nalezy przez to rozumieé osobe, ktora
posiada wiedze¢ na temat stosowania przemocy, w tym domowej lub widziata akt

przemocy w tym domowej.



ROZDZIAL 1

OBSZARY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM W PLACOWCE WSPARCIA
DZIENNEGO STOWARZYSZENIE ,SOPOCKI DOM”
W SOPOCIE

STANDARD | - Polityka Ochrony Maloletnich

Placowka Wsparcia Dziennego Stowarzyszenie ,,Sopocki Dom” ul. Armii Krajowej
68 w Sopocie wypracowala 1 wprowadzita w Zycie polityke ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem.

Polityka dotyczy calego personelu Stowarzyszenia ,,Sopocki Dom” oraz osob

wspolpracujacych z placowka.

1. Dokument ,Standardy ochrony maloletnich” zostal opracowany, zgodnie
z Ustawg z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny

1 opiekunczy oraz innymi przepisami szczegdélowymi.
2. Zapoznano z nim personel placowki, wolontariuszy, rodzicoéw, matoletnich.
3. Dokument wprowadzono do stosowania w placowce.

4. Dokument jest dostepny w wersji zupeinej oraz skroconej, przeznaczonej dla
maloletnich zawierajacej informacje dla nich istotne na stronie internetowej

wietlicy oraz w widocznym miejscu w ognisku wychowawczym.

5. Organ zarzadzajacy placowka zatwierdzit Standardy, a za ich wdraZzanie

I nadzorowanie odpowiada kierownictwo placowki.

6. Zarzad placowki wyznaczylo osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji

Standardow. Rola oraz zadania tej osoby sg jasno okreslone.
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Standardy ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okreslaja:

a. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

b. sposob reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze dziecko

doswiadcza krzywdzenia
c. zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
d. zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

e. zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

STANDARD Il - Personel

1. Rekrutacja pracownikdéw Stowarzyszenia ,,Sopocki Dom” realizowana jest zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji pracownikow (zalacznik 1) oraz w oparciu o
ustawe wspierania rodziny i pieczy zastgpczej art.26.

2. Placowka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli

personel ze Standardow t;.:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzieémi, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym
o kazdym czlonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami
obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy
prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego
niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postepowan karnych lub
dyscyplinarnych  za  przestepstwa  przeciwko  wolnosci  seksualnej

1 obyczajnoS$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie placowki sa niedozwolone, a jakie pozadane

w kontakcie z dzieckiem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom

w sytuacjach zagrozenia, w zakresie: rozpoznawania symptomow
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krzywdzenia dzieci, procedur interwencji w przypadku podejrzen

krzywdzenia, odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow, zobowigzanych do

podejmowania interwencji,

d) zasady przygotowania personelu (pracujacego z dziemi 1 ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania: dzieci na temat ochrony przed
przemoca 1 wykorzystywaniem, rodzicow/opiekundéw dzieci na temat
wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca
I wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow

oraz aktywnego ich wykorzystania.

STANDARD 11l - Procedury

1. Placowka wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sa
udostepnione catemu personelowi, wolontariuszom Stowarzyszenia “Sopocki
Dom”.

2. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje o krzywdzeniu
matoletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.

3. Kazdy pracownik zna dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia

matoletnich.

a) Placowka wypracowata procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie
dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony personelu organizacji, cztonkéw rodziny,

rowiesnikoOw i1 0sob obcych.

b) Placéwka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
i organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach
krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,

osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do

-

nich dostgp wszystkim pracownikom.



STANDARD 1V - Monitoring

1. Zarzad odpowiada za polityk¢ ochrony dzieci w Placowce Wsparcia
Dziennego prowadzonej przez Stowarzyszenie Sopocki Dom

2. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich co najmniej raz na 2
lata monitoruje 1 w razie koniecznosci ewaluuje zapisy Standardow,
konsultujac si¢ z personelem Placowki Wsparcia Dziennego, matoletnimi

i rodzicami oraz je aktualizuje.

a) Przyjete standardy ochrony matoletnich sg weryfikowane ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia

bezpieczenstwa matoletnich dzieci.

b) W ramach weryfikacji standardow Osoba odpowiedzialna za standardy

ochrony matoletnich konsultuje si¢ z matoletnimi i ich rodzicami/opiekunami.
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Rozdzial 11

Rozpoznawanie 1 reagowanie na czynniki ryzyka

krzywdzenia dziecka.

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowiagzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia

dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placoéwki
podejmuja rozmowe z rodzicami/ rodzicem niekrzywdzacym, przekazujac
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania

pomocy.

3. W przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna z pracownikami §wietlicy,
personel placowki zawiadamia o fakcie wtasciwy Osrodek Pomocy Spoteczne;j
(w szczegblnych przypadkach wlasciwy Sad Rejonowy Wydziat Rodzinny
I Spraw Nieletnich).

4. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

5. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko

(zalacznik nr 2) i dziecko— dziecko (zatacznik nr 3) ustalone w placoéwce.
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Rozdzial 111

Zasady reagowania w przypadku podejrzenia, ze

maloletni doswiadcza krzywdzenia.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

1. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik placoéwki ma obowigzek przekazania informacji do
kierownika placowki oraz sporzadzenia notatki stuzbowe;j

2. Po uzyskaniu informacji o krzywdzeniu dziecka, kierownik placowki/osoba
odpowiedzialna za standardy zwotuje zespot interwencyjny w sktad ktorego
moga wejs¢: kierownik placowki oraz inni pracownicy majacy wiedze na
temat skutkéw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku celem
analizy sytuacji maloletniego i omowienia podejmowanych dziatan. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.

3. Zespo6t interwencyjny wzywa rodzicow/opiekunow dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

4. Wyznaczony przez kierownika pracownik sporzadza opis sytuacji
matoletniego w placowce 1 rodzinie dziecka na podstawie rozmow
z  dzieckiem, pracownikami  placowki, rodzicem/  opiekunem
niekrzywdzacym. Wspolnie opracowuja plan pomocy matoletniemu.

5. Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatah w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku placowka.

6. Kierownik placowki informuje rodzicéw/opiekunow dziecka o obowigzku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej) badz
Zespot Interdyscyplinarny — w  zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

7. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunow matoletniego zgodnie z punktem

poprzedzajacym — Kierownik/personel placoéwki podejmuje dziatania
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10.

interwencyjne na rzecz bezpieczenstwa dziecka takie jak: poinformowanie
osrodka pomocy spolecznej o sytuacji dziecka/rodziny, wypehienie
procedury niebieskie karty A, rozwazenie zlozenia zawiadomienia
0 podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do wilasciwego sadu rejonowego wydziatu
rodzinnego i nieletnich.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

Placowka wsparcia dziennego prowadzi¢ bedzie rejestr interwencji
1 zgloszen podejrzen krzywdzenia matoletnich, co stanowi zalacznik nr 5.
Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, s zobowigzani do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych

maloletnich

1. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy
ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
0 ochronie danych) :

a) pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem,;

b) dane osobowe maloletniego sg udostepniane wytacznie osobom
1 podmiotom uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow;

3. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych
dzieci stanowig Zatacznik nr 6 do niniejszych Standardow.

4. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
na jego terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

6. Ww. zgody na przetwarzanie danych osobowych dziecka i rejestrowanie
wizerunku dotaczone sg do karty osobowej matoletniego w placowce (Zgoda
na przetwarzanie danych osobowych dziecka).

7. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicieclowi mediow danych

kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Sopol



Rozdzial V

Zasady bezpiecznego Kkorzystania z Internetu i mediow

elektronicznych

1. Placowka wsparcia dziennego zapewnia dzieciom dostep do Internetu
wylacznie na komputerach znajdujacych si¢ w $wietlicy, podejmuje
dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. W szczegdlnosci
instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych
stanowig Zatacznik nr 7 do niniejszych Standardow.

2. Pracownicy s$wietlicy informuja maloletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z komputerow i dostgpu do Internetu oraz czuwaja nad ich
bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w okreslonym czasie.

3. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu przeprowadza z dzieémi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Placéwka zapewnia staty dostgp do materialéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z komputerdéw i Internetu.

5. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w porozumieniu z zarzadem
oraz kierownikiem placowki zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi
tresciami, poprzez instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego oprogramowania.

6. Regulamin bezpiecznego korzystania z komputerow i dostgpu do Internetu
znajduje si¢ w widocznym miejscu w Swietlicy obok stanowisk

komputerowych.



Rozdzial VI

Monitoring stosowania Standardow Ochrony

Maloletnich przed krzywdzeniem

1. Zarzad wyznacza kierownika placowki na osobe odpowiedzialng za
realizacje 1 propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow,
prowadzenie rejestru zgltoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow ochrony
matoletnich przeprowadza wsrod pracownikdéw, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujaca poziom realizacji Standardéw. W ankiecie pracownicy moga
proponowa¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

4. Ankieta monitorujgca stanowi zatacznik nr 8 do niniejszych Standardow.

5. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje
1 propagowanie Standardow Ochrony Matloletnich sporzadza raport
z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje Zarzadowi Stowarzyszenia
Sopocki Dom.

6. Zarzad/Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich
w placowce na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow
niezb¢dne zmiany 1 oglasza je pracownikom, dzieciom 1 ich

rodzicom/opiekunom.



Rozdzial VII

Przepisy koncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg
w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie Standaréw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
lub w innym widocznym miejscu w siedzibie placowki lub poprzez
przestanie tekstu Standardéw pracownikom 1 rodzicom dzieci droga
elektroniczng, lub zamieszczenie na stronie internetowej oraz wywieszenie

w wersji skrocone;j.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 — Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
Zatgcznik nr 2 — Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
Zalacznik nr 3 — Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko
Zaltacznik nr 4 — Karta interwencji

Zalacznik nr 5 — Rejestr interwencji 1 zgloszen

Zatacznik nr 6 — Zasady ochrony wizerunku dziecka

Zalacznik nr 7 — Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
Zatacznik nr 8 — Ankieta Monitorujgca

Zalacznik nr 9 — Dane lokalnych instytucji i organizacji

Zatacznik nr 10 — O$wiadczenie pracownika

Zalacznik nr 11 — Powolanie oraz o§wiadczenie osoby odpowiedzialnej za
realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem

-



Zalacznik nr 1 — Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

. Zarzad/Kierownik przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do
ich godnosci.

. Zarzad/Kierownik dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby
pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/praktykanci)
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich
bezpieczne.

. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
oraz przestrzegania ich praw, Zarzad/Kierownik moze zada¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W  kazdym przypadku Zarzad musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Powinien znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia/ PESEL

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

. Zarzad/Kierownik moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do

osoby, ktora takie referencje moze wystawic.

Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle
obowigzujacych przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te
podstawe. Ograniczeniem s3 w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia

0 ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

Sopol



Zarzad przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem
ograniczonym.

Zarzad przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
obowigzkow zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem
matoletnich lub opieka nad nimi jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyska¢ informacje
z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie
profilu placowki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej

W oparciu o umowe cywilnoprawna.



Zalacznik nr 2 — Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel placowki
wsparcia dziennego prowadzonej przez Stowarzyszenie ,,Sopocki Dom” jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ 1 potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dzialta w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewngetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikoéw,
stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone

podpisaniem o$wiadczenia.
I. Relacje personelu

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢
w sposoOb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btedne;j

interpretacji swojego zachowania.

I1. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieémi pracownik zobowigzany jest:
a) zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka 1 udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich

wieku i danej sytuaciji,

¢) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac

pod uwagg oczekiwania dziecka,

d) pracownik ma prawo ztamaé zasade poufno$ci w przypadku zagrozenia

zdrowia lub zycia dziecka, celem jego ochrony, o czym jest informowane; co do
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zasady w rozmowie z dzieckiem uczestniczy 2 wychowawcow. Dopuszcza si¢

indywidualne rozmowy z wychowankiem na jego wyrazng prosbe lub/i jesli

wymaga tego sytuacja

e) zapewniac dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ personelowi

swietlicy 1 moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania dziecka oraz
podnoszenia glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa

dziecka lub innych dzieci,

b) wujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

i prawnej,

¢) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
I11. Dzialania realizowane z dzie¢mi
1. Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny

1 $wiatopoglad,

b) unikac¢ faworyzowania dzieci.

-



2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, sktadania mu propozycji o niecodpowiednim charakterze; obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci

erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskala zgod

rodzicow/opiekunoéw oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekunow

dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundw dziecka, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne
traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych i innych — nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw tj. kwiatow, prezentow skladkowych czy drobnych

upominkow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane
Kierownikowi. Jesli pracownik jest ich $§wiadkiem, zobowigzany jest reagowac

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.
IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek  przemocowe dzialaniec wobec maloletniego  jest

niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktéorych fizyczny kontakt
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z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest

odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze

by¢ nieodpowiednie wobec innego.
2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach

taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,
b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;
takie do$wiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem,

jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposob,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

4. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdoéw 1 wycieczek niedopuszczalne

jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku Iub w jednym pokoju.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze
wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli

pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub
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sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze

poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpowaé zgodnie

z obowigzujacg procedurg interwencji.
V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do placowki powinien odbywacé si¢

w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi =zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca
zamieszkania, spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze
kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail). Jednakze dopuszcza si¢ komunikacje poprzez prywatne komunikatory
czy profile w mediach spotecznosciowych w celach interwencyjnych/
wsparciowych kiedy dziecko znajdzie si¢ w potrzebie/kryzysie oraz

informacyjnych dotyczacych zycia §wietlicy.

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwa formg komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy, Messenger).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy,
pracownik  zobowigzany jest poinformowaé¢ o tym  kierownika,

a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode¢ na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci
I rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich

rodzicéw oraz opiekunow.
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Zalacznik nr 3 — Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

1. Dzieci odnoszg si¢ do siebie z szacunkiem, uwzgledniajgc prawo do

poszanowania godnos$ci 1 prywatnosci.
2. Niedozwolone jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.
3. Nalezy wyraza¢ swoje zdanie w sposob kulturalny.

4. Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku poprzez filmowanie, nagrywanie
1 fotografowanie, a takze ich upowszechnianie za pomoca Internetu, mediow

spotecznosciowych oraz komunikatorow.

5. Niedozwolone jest rozpowszechnianie i uzywanie na terenie Swietlicy
napojow energetyzujacych, alkoholu, papieroséw, papieroséw elektronicznych 1

innych $rodkéw odurzajacych.

6. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
przebywajace w placowce nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz z jego opiekunami, a takze z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto trzeba porozmawiaé z

osobami z innymi osobami majgcymi wiedze¢ o zdarzeniu.

7. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowa¢ plan

naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

8. Wspolnie z opiekunami dziecka poddawanemu krzywdzenia nalezy

opracowac¢ plan zapewnienia mu bezpieczenstwa.

-



Zalacznik nr 4 — Karta interwencji

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba

zawiadamiajgca o
podejrzeniu

krzywdzenia
Opis dziatan Data: Dziatanie:
podjetych przez
pedagoga/psychologa
Spotkania z Data: Opis spotkania:

opiekunami dziecka

Forma podjete;j zawiadomienie whniosek o inny rodzaj interwencji (jaki?):
interwencji (zakresli¢ | 0 podejrzeniu wglad w
wlasciwe) popeienia SYLUACIE | eiiiiiiiiii e
przestepstwa | dziecka/rodziny | ...,
Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktoérego
zgloszono
interwencje) i data
interwencji
Wyniki interwencji — Data: Dziatanie:

dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placowka uzyskata
informacje o
wynikach dziatania
placowki lub
dziatania rodzicow)




Zalacznik nr 5 — Rejestr interwencji i zgloszen

Lp.

Data interwencji/
zgloszenia

Przedmiot
interwencji/
zgloszenia

Wynik interwencji/
zgloszenia

Uwagi




Zalacznik nr 6 — Zasady ochrony wizerunku dziecka

Placowka Wsparcia Dziennego Stowarzyszenie Sopocki Dom umozliwia
rejestrowanie wizerunku podopiecznych swietlicy.

Upublicznienie przez czionka personelu wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody opiekuna dziecka, ktéra stanowi zalacznik do karty przyjecia
matoletniego do $wietlicy.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6l catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Wizerunek dziecka moze by¢ upubliczniony na stornie internetowej

Stowarzyszenia tj. www.sopockidomsopot.pl lub na profilu Facebook

Stowarzyszenia tj.  https://www.facebook.com/p/Stowarzyszenie-Sopocki-
Dom-100064727797290/?locale=pl_PL

Personel placowki wsparcia dziennego nie umozliwia przedstawicielom
medidw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka) na terenie organizacji bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, personel placowki Wsparcia
Dziennego Stowarzyszenia Sopocki Dom moze skontaktowac si¢ z opiekunem
dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

Rejestrowanie wizerunku zachodzi za posrednictwem sprzetu bedacego
wlasnoscig Stowarzyszenia ( aparat fotograficzny, telefon). Dopuszcza si¢
rejestrowanie wizerunku (zdjecia, krotkie filmy) za posrednictwem telefonow
wychowawcow, ktore zostaja niezwlocznie usuniete po przeniesieniu ich na
no$niki bedace wlasnoscia Stowarzyszenia.

. Nosniki (dysk zewnetrzny, pendrive) zawierajace zdjecia 1 nagrania sg

przechowywane w zamknietej na klucz szafce, zdjecia 1 nagrania znajdujace na
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http://www.sopockidomsopot.pl/
https://www.facebook.com/p/Stowarzyszenie-Sopocki-Dom-100064727797290/?locale=pl_PL
https://www.facebook.com/p/Stowarzyszenie-Sopocki-Dom-100064727797290/?locale=pl_PL

dysku komputera stuzbowego sa przechowywane w folderze chronionym

z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez instytucje.

Zalacznik nr 7 — Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

1. Placowka Wsparcia Dziennego posiada dostep do Internetu, jaki ma
mozliwo$¢ udostepnié zardéwno personelowi, jak i dzieciom, w czasie dzialania
swietlicy.

2. Na terenie Placowki Wsparcia dziennego mozliwy jest dostgp dziecka do
Internetu na urzadzeniach udostgpnianych przez Stowarzyszenie Sopocki
Dom, jakie podlaczone s3 do sieci Stowarzyszenia, w uzasadnionych
przypadkach dopuszczalne jest udostepnienie hasta Wi Fi wychowankom.

3. Sie¢ internctowa placowki jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi
treSciami poprzez instalacj¢ i aktualizacj¢ odpowiedniego oprogramowania,
aktualizowanego w miare potrzeb.

4. Osoba ktora nadzoruje korzystanie przez dzieci z Internetu ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Przy stanowisku komputerowym znajduje si¢ zeszyt, w ktorym dziecko
korzystajace ze sprzetu komputerowego wpisuje date, godzing, swoje imi¢
oraz stanowisko z jakiego korzysta.

6. Osoba nadzorujaca korzystanie z Internetu przynajmniej raz w miesigcu
sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podiaczonych do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci, kontroluje histori¢
przegladania.

7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara
si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje
o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu,
ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.

8. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza

z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Sopol



9. Placowka stara si¢ zapewni¢ dostep do materiatoéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktéorych mozliwy

jest swobodny dostep do sieci.

Sopol



Zalacznik nr 8 — Ankieta Monitorujaca

TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w szkole, w ktorej

pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony

Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia

dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia

dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-a$ jakie$ dziatania? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

-



Zalacznik nr 9 — Dane lokalnych instytucji i organizacji

Punkt Interwenc;ji Kryzysowej

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie
al. Niepodlegtosci 876

tel. 58 550 14 14, pon.-pt. w godz. 8.00-19.00

e-mail: pik@mopssopot. pl

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie
al. Niepodlegtosci 759 a

tel. 58 551 17 10, pon.-pt. w godz. 7.30-15.30
e-mail: zippwr@ mopssopot. pl

Komenda Miejska Policji w Sopocie

ul. Armii Krajowej 112 a

Oficer dyzurny: tel. 47 74 26 222

Kierownik rewiru dzielnicowych: tel. 47 74 26 331
e-mail: komenda.sopot@gd.policja.gov.pl

Prokuratura Rejonowa w Sopocie
ul. Grottgera 3-5

tel. 58 551 09 22

e-mail: sopot@gdansk.po.gov.pl

Sad Rejonowy w Sopocie

ul. 1 Maja 10

tel. 58 554 98 00, pon. w godz. 7.30-18.00, wt.-pt. w
godz. 7.30-15.30

e-mail: sad@sopot.sr.gov.pl

Osrodek Promocji Zdrowia i Terapii Uzaleznienn SPZOZ
Uzdrowisko Sopot

ul. 3 Maja 67/69

tel. 58 551 48 75 pon.-pt. w godz. 8.00-20.00

e-mail: uzaleznienia@zozsopot.pl

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych

ul. Marynarzy 4

tel. 506 564 879, pon. w godz. 16.00-18.00 lub tel. 609
691 250,

$r. w godz. 9.00-11.00 lub 609 680 954

e-mail: gkrpa@sopot.pl

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sopocie
ul. Wtadystawa IV 23/25

tel. 58 551 51 33, pon.-czw. w godz. 8.00-18.00, pt. w
godz. 8.00-16.00

CENTRUM ZDROWIA DIAGNOZA | TERAPIA

Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci

Punkt konsultacyjno — diagnostyczny dla dzieci i
mfodziezy w Sopocie.

ul. B. Chrobrego 6/8/10, 11l pietro,p.304).

Rejestracja telefoniczna, codziennie od 8:30 do
10:30, tel: 531 539 639

Akademia Don Kichota, ,Projekt Odmien Swoja
Glowe”

Bezptatne Wsparcie Psychologiczne dla mieszkancéow
Trojmiasta bedacych w kryzysie psychicznym

Al. Niepodlegtosci 829, Sopot
http://odmienswojaglowe.org/

Tel: 572 685 422

e-mail d.gimenez@ekspresja.org

Fundacja Dajemy Dzieciom Site www.fdds.pl
Telefon zaufania dla Dzieci i Mtodziezy 116 111

Fundacja Stop depresji www.stopdepresiji.pl
Antydepresyjny telefon zaufania 22 484 88 01

Sov



Zalacznik nr 10 — Oswiadczenie pracownika

imie i nazwisko Pracownika

Ja nizej podpisany(-a) os$wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja
wchodzaca w sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujaca w placowce
wsparcia dziennego prowadzonej przez Stowarzyszenie ,,Sopocki Dom” i przyjmuje ja
do realizacji.

Os$wiadczam réwniez, ze posiadam peing zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych, korzystam
z praw publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego
oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa
umys$lne. Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego

o$wiadczenia.

(data, podpis)

-



Zalacznik nr 11 — Powolanie oraz o§wiadczenie 0soby

odpowiedzialnej za realizacje¢ i propagowanie Standardow

Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

(miejscowosc, data)

Prezes Stowarzyszenia ,,Sopocki Dom”

Powoluje kierownika placowki wsparcia dziennego

jako osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie
zmian w Standardach. Osoba odpowiedzialna za realizacjc i propagowanie
Standardow ochrony matoletnich przeprowadza wsrdd pracownikéw placowki, raz na

12 miesigcy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow.

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO
Ja nizej podpisany/a, o$wiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za
przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ maloletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie Zzadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostalam(-em) skazana(-y)
prawomocnym  wyrokiem za przestepstwa umy$lne. Jestem $wiadoma(-y)

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis Prezesa) (podpis osoby Upowaznionej)



